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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
acuerdo 01 de 1996 y articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3°
del Acuerdo No. 025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16,

Capitulo 1V del articulo 2° del Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que segun la constitucion politica y las normas administrativas, se deben observar
los principios de eficiencia y economias de las actualizaciones administrativa, como
es el caso de |a logistica de la administraciéon de entidades estatales.

Que el Decreto 1769 de 1964 expedido por el Ministerio de Salud determina los
componentes y criterios basicos para la asignacién y utilizacion del 5% del
presupuesto que deben destinar todas las instituciones publicas de prestacion de
servicio al mantenimiento de la infraestructura y dotacién hospitalaria.

Que la ley 100 de 1993 en sus articulos 162, 189, 190 y 191 incorpora la tecnologia
biomédica como un componente especial para la definicién y actualizacion de las
intervenciones que se incluyen en el plan obligatorio de salud

Que la resolucion 5039 de 1994 expedida por el Ministerio de Salud establece las
condiciones que se aplicaran a todas las entidades publicas y privadas que de
alguna manera estén vinculadas o deban vincularse con la evaluacion de tecnologia
en salud.

Que el numeral 1 del articulo 29 del Acuerdo No. 0001 del 9 de septiembre de 1996,
por medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para
“Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno
a la misién y objetivos de la misma”.

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde
al Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.
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Que el numeral 12 del articulo en mencién, faculta al Gerente para: “Promover la
adaptacién y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por |a validez
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y
tratamiento...”.

Que el articulo 32 del mencionado acuerdo establece: “De los organismos
colegiados. El Gerente y los Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan,
organizaran y pondran en marcha diferentes comités con base en la normatividad
técnica y legal y las necesidades de la Empresa, los cuales realizaran tareas de
asesoria, coordinacién, evaluacién y control de diferentes actividades con
finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités responderan a
criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones... "

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones de la Gerencia, (...)
ademas de la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas
vigentes(...)", en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de
julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10.
Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud
y velar por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagnéstico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 27
Capitulo 1V, se sefala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el
establecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion
hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la
calidad en la prestacion del servicio.”

Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
eficacia, economia, celeridad y publicidad, entre otros, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
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los fines del Estado, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209
de la constitucién politica.

Que el Decreto 4725 de 2005 expedido por el Ministerio de Proteccion Social
reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion vy
vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano.

Que el decreto 1011 de 2006 expedido por el Ministerio de Proteccion Social
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad con sus cuatro
componentes: Sistema unico de habilitacién, Auditoria para el mejoramiento de la
Calidad en la Atencion de Salud, Sistema Unico de acreditacion en Salud y Sistemas
de informacioén para la Calidad.

Que la resolucion 1445 de 2006 expedida por el Ministerio de la proteccion Social
define las funciones de la entidad Acreditadora y los manuales de Estandares de
Acreditacion que contienen a su vez lo concerniente a la adquisicion de tecnologia,
por los cuales la organizacion debe garantizar una responsabilidad delegada a un
grupo de profesionales para todos los aspectos asociados a la tecnologia.

Que el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario establece un
grupo de estandares de gestién de tecnologia y teniendo en cuenta lo anterior se
hace necesario el funcionamiento de un ente de apoyo a la Gestién Tecnologica de
la institucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la resolucion N°.001201 DEL 02 DE
SEPTIEMBRE DE 2011, actualmente vigente.

ARTICULO SEGUNDO: CREASE el comité de Gestién en Tecnologia de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, como instancia para el despliegue de la politica
de gestién de tecnologia institucional.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVO: El comité de Gestiéon en Tecnologia tiene
como objetivo promover en la ESE HUEM la gestion tecnoldgica de los procesos
institucionales con enfoque de riesgo, orientada a la eficiencia, efectividad vy

seguridad.
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ARTICULO CUARTO: FUNCIONES: El Comité de Gestion de Tecnologia ejercera
las siguientes funciones:

¥

9.

10.
11.
12

Difundir y desplegar la politica de gestién en tecnologia vigente.

Evaluar y aprobar las necesidades de adquisicion de tecnologia de acuerdo
a lo establecido en el Manual de Gestién en Tecnologia.

Velar por el cumplimiento de las directrices establecidas en el manual de
gestion de tecnologia.

Garantizar el cumplimiento del plan anual de mantenimiento de activos
pertenecientes a las diferentes tecnologias.

Elaborar anualmente el plan de accién del comité acorde a las mesas de
trabajo convocadas por la oficina Asesora de Planeacion y Calidad y verificar
su cumplimiento.

Analizar los indicadores de gestion de tecnologia de las diferentes areas y
promover acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en los
mismos.

Velar por el cumplimiento del grupo de estandares de gestion de tecnologia
del Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario.

Analizar las causas resultantes de auditorias internas o externas
relacionadas con gestion de tecnologia y de analisis de situaciones de no
calidad.

Identificar y proponer oportunidades de mejora y acciones correctivas que
generen impacto institucional.

Realizar seguimiento a la implementacion y resultados.

Evaluar los resultados.

Las demds que sean asignadas y correspondan a la naturaleza del comite.

ARTICULO QUINTO: CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE, el
Comité de Gestién de Tecnologia de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz estara integrado por los siguientes funcionarios:

Gerente o su Delegado.
Subgerente Administrativo.
Subgerente de Servicios de Salud
Asesor de Planeacion y Calidad
Y""
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e) Lider de seccion Recursos Fisicos

f)y  Lider de seccion recursos financieros

g) Profesional con el rol de Coordinador de mantenimiento

h)  Profesional con el rol de Coordinador de Ingenieria Biomedica
i)  Agremiado o profesional con el rol de Coordinador TIC

PARAGRAFO 1. Como invitados asistiran, en caso de ser requeridos:

a) Coordinadores de las areas con tecnologias a evaluar.
b) Profesional de apoyo en acreditacion.

c) Profesional de Calidad.

d)  Otros funcionarios de la institucion.

Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido
convocados pero sin voto.

ARTICULO SEXTO: PRESIDENTE DEL COMITE Y FUNCIONES DEL
PRESIDENTE, el presidente del comité de gestién en tecnologia de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz es el gerente, quien a su vez liderara las
reuniones y podra delegar de manera escrita este rol.

1. Planear y presidir las reuniones del comite.

2 Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al
cumplimiento de los objetivos fijados en la creacion del mismo.

3 Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

4. Facilitar la aplicacion de medidas que contribuyan al logro de los objetivos
del comité.

5. Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion

solicitada respecto a la gestion del comité.

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIO DEL COMITE Y SUS FUNCIONES el
secretario del comité de gestion en tecnologia de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz es el coordinador de ingenieria biomédica, quien tendra las siguientes

funciones:
T
7]
,s‘?’mi\\to Av 11Ef:o 5AN-71 Guaima.rLaI-PBX' (57) 5%4-6888 . § Gobernacion
Tl ' ' E x mn o sromamns oo W4k R de Norte de



E S E HOSR/laI Umver5|ta

4 JuL. 2019

“POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLL!C[()N NO. 001201 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2011
Y SE ACTUALIZA EL COMITE DE GESTION EN TECNOLOGIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ”

T Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente
del comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

2. Asistir a reuniones del comité.

3. Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

4. Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del
comité en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

5. Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el
comité.

6. Conservar los archivos de correos electronicos enviados y recibidos durante
las sesiones virtuales.

7. Presentar ante la subgerencia la informacion solicitada respecto a la gestion
del comité.

8. Las demas que le delegue el presidente.

ARTICULO OCTAVO: CLASES DE REUNIONES El comité de Gestion de
Tecnologia de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz se reunira de la
siguientes formas

o Reunién Ordinaria: El comité se reunira ordinariamente de forma trimestral
de acuerdo al cronograma anual de comités institucionales.

o Reunién Extraordinaria: Aquellas que se requieran de acuerdo a una
programacion previa o por directriz del presidente del mismo.

o Reuniones Virtuales: Como parte del cumplimiento de la Estrategia de

Gobierno digital se realizaran reuniones virtuales, utilizando como
herramienta el correo electrénico institucional.

Paragrafo: La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas
medios tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas, que deben ser archivadas bajo parametros
de gestion documental.

ARTICULO NOVENO: DEL QUORUM Y OTRAS DISPOCISIONES: El comité de
gestion en tecnologia de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara
legalmente con la mitad mas uno de sus miembros asistenciales.
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ARTICULO DECIMO: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. El comité se regira por
la GUIA PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE COMITES.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Addptense para las reuniones de comité los
siguientes elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM-
FORMATO DE LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su publicacion

2 4 JuL. 2019

SORAYA CERES SANTOS
GERENTE (e).

Aprobd: Natalia Andrea Montario O. — Agremiada Actisalud V

Reviso: Diego Libardo Duarte A./ Profesional Especializado apoyo SI
Proyecto: Camila Yariez Mondragén — Coordinadora de Ingenieria Biomédica
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